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CERRO DEL ESPINO: INSTALACIONES
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CERRO DEL ESPINO: INSTALACIONES
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Futbol Base

2% Division B

3% Division

Dos Equipos Juvenil Honor

Un equipo Liga Nacional

Dos Equipos Cadete Autondmica
Dos equipos Infantil Autondmica
Dos equipos Alevin Autondmica
Dos equipos Benjamines
Cardacter Progreso




Escuela Sedes

Cotorruelo (34)
Orcasitas (6)
Alcobendas (12)
Casarrubuelos (13)




CLUBS CONVENIDOS

-DATOS DE INTERES
—22 CLUBES EN LA C. A. M.
—14 CLUBES RESTO DE PENINSULA Y CANARIAS
—N° DE JUGADORES CONTROLADOS APROXIMADAMENTE: 8000

i VST A

« INCORPORACION DE JUGADORES
ANTERIORES TEMPORADAS

: 17 JUGADORES
: 19 JUGADORES
: 14 JUGADORES

: 12 JUGADORES
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Tipologia Jugadores

Valorar capacidad de lectura tactica
Observar la toma de decisiones

Jugadores rapidos
Valorar el nivel de desarrollo fisico
Proyectar desarrollo en el futuro

Valorar actitud en el campo
Conocer entorno y comportamiento personal



PROYECTO DE CANTERA

OBJETIVO PRINCI

Evaluacion de los Jugadores.
Vision de Futuro.
Resultados a través de la Formacion.

Exigencia diaria.



EL JUGADOR

. Integral (Deportivo y Personal).

. Resultados un medio y no un fin. La competiciéon no es un
fin en si misma, sino un medio.

. Aprendizaje a través del entrenamiento y competicion.

. Estimulo en la mejora. Progreso del jugador. ¥ A



Pilares

@ Process de Seleccion
®  Estilo jugador

® Metodologia

® Enfrenamientos

@ Partidos. Sistematica




Metodologia

®  PRINCIPIOS GENERALES DEL ENTRENAMIENTO
®  PRINCIPIOS ESPECIFICOS
®  PLANIFICACIONES:

TECNICA
INDIVIDUALY
COLECTIVA

APLICACION CON
OBJETIVOS




PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO

Partir de la base de saber lo que se
quiere, y el por qué de hacer las
cosas

Involucrar al jugador como
elemento activo del proceso

Hacerse preguntas tras cada sesion
para ver si realmente se han
conseguido los objetivos propuestos



PLANIFICACION DEL ENTRENAMIENTO

Planificar es prever (visualizar)el futuro, utilizando la expe-
riencia del pasado y desde las posibilidades del presente

Escenario N
presente __— . aaa

”Donde

estamos W PpPROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO
Y COMPETENCIA

Diagnéstico T’ Elaboracion |

El exito de la planificacion esta determinado por la capacidad de
visualizar el escenario futuro, el estudio diagnostico previo, el fijar los
objetivos y metas correctos, a una correcta ejecucion del programa
y a un permanente control y evaluacion




CENTRO DE
PERFECCIONAMIENTO
ATM
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El trabajo a partir de la temporada 2010

Se ha establecido la identificacion con un nuevo lenguaje de trabajo, y se
trata de dar un salto cuantitativo y cualitativo en su desarrollo

Perfeccionamiento

Necesidad de mejora para hacer frente a los nuevos desafios en
materia futbolistica
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Orientaciones

Formacion acorde a la exigencia del futbol, amparado en la calidad, para
gue les disponga a afrontar las situaciones que el juego les propone desde
el conocimiento

Cultura de juego Cultura de entrenamiento
Estilo e identidad

No se trata de que el futbolista juegue sino de que entienda el juego

Lo importante es el cOmo juegas y esto lo propicia el como entrenas



El Centro de Perfeccionamiento

- CP ATM - Centro de innovacion

Mejora de los profesionales

Lideres transformadores

Mejora de los procesos

Desarrollo profesional y personal

Busca no solo el equilibrio, la armonia y la perfecta organizacion, sino la superacion,
el ir ‘mas alla’, ir a lo mejor




El Centro de Perfeccionamiento

- CP ATM - Centro de innovacion

El juego

i % ~b| Es la referencia de todo el proceso de

I'VA,\G___;,-W aprendizaje

o' o En torno a él todo se desarrolla: los contenidos
—— mé}-_& y los objetivos

Es el reto, su comprension: el qué — por qué — para qué —y coOmo

Sus complejidades, y la forma en que se transmite al futbolista,
y este, lo asimila



Proceso

Aprender a tfravés del Juego

Proceso de aprendizaje del Juego del Futbol.. Simplificar. Repetir.
Continuidad

Un buen sistema de entrenamiento — aprendizaje debe estar apoyado en
una ESTRUCTURA

El entrenador debe ayudar al jugador a DAR SENTIDO A LO QUE HACE

Qué es entrenar ¢ Principalmente es ENSENAR

Lo mds importante en este proceso es ir a la ESENCIA DEL APRENDIZAJE
Como ejemplo puedo utilizar un sinfin de ejercicios y no dar senfido a lo
que hago .

Procurar que cada sesion tenga un objetivo y disponer de un esquema
capaz de describir los problemas del futbol.. Que el objetivo represente un
problema para ellos , que les ayude a buscar las soluciones.



PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
DEL JUEGO




ANALISIS DEL JUEGO

Con Baloén

1.- Posicional 1.- Posicional

2.- Desde las bandas 2.- Tras pérdida
3.- Tras recuperar .- Referencias

4.- Conducciones

5.- Finalizaciones




CON BALON

Cuando tenemos el balén

1. POSICIONAL 2. DESDE LAS BANDAS 3. TRAS RECUPERAR 4. CONDUCCIONES 5. FINALIZACIONES
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ruptura a zona exterior

- No acumular
jugadores en la misma
zona
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Que gueremos de |os Jugodore

Que el jugador aprenda a valorar su rendimiento con objetivos.
Que sea él el referente de su mejora

Jugador pensante, activo, comprometido

Responsable de su rendimiento

En todas y cada una de las facetas de su formacion



Que gueremos y esperamos de |os
Técnicos

Formadores de jugadores

Filosofia centrada en el jugador

Vocacion

Metodologia participativa

Ejemplaridad

Creer, implicado y leal con la filosofia

Ser técnico del Atlético de Madrid dentro de un proceso de
aprendizaje



LA EDUCACION INTEGRAL

Actividad
Deportiva

Actividad
Académica




FORMATIVA

DEPORTIVA ACADEMICA Y EDUCATIVA AMBIENTE

CONVIVENCIA TRABAJO




Desarrollo Personal

1) Jugador

Educacion — Estudios

2) Entrenador

Estilo Liderazgo

3) Padres

Fomento desarrollo personal
4) Club

Acciones

Transmitir Valores:

Compromiso equipo/club, frabajo en
equipo, COMPANErismo y cCooperacion
Clima motivacional orientado hacia el
esfuerzo, el equipo y el rendimiento

Premiar la conducta deseada y
corregir la contraria

No reforzar en exceso las diferencias
entre jugadores



La principal forma de valorar la formacion, es la cantidad de jugadores que al final
consiguen dar el salto al equipo principal y al futbol profesional.

Esto quiere decir que es mas importante que

El rendimiento de un jugador en un momento exacto es una parte esencial en la
formacion del club.

El aspecto técnico, tactico, el espiritu de equipo, la mentalidad ganadora y la forma
fisica son aspectos 1mportantes para alcanzar el nivel del fitbol profesional.




Un gran deportista es, tal vez, una rareza igual que un gran
mauisico, artista, o pintor, y cada caso de pérdida de quién
habria podido ser un gran deportista pero no llego a serlo, es
irreparable.”






